
  

 

 
ค าสัง่โรงพยาบาลเกา้เลีย้ว 

ที ่๙๐/๒๕๖๒ 

เรื่อง แตง่ตัง้คณะท างานป้องกันแกไ้ขปญัหาความเสีย่งเกีย่วกับการปฏบิตังิานที่อาจเกดิผลประโยชนทบัซอ้น 
..............................................................................  

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based) ประเด็นค าถาม EB ๒๐ “หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์       
ทับซอ้นในหน่วยงานอย่างไร” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๙ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ว่าด้วยการมอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา จึงแต่งตั้งคณะท างานป้องกัน
แก้ไขปัญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ไว้ดังต่อไปนี้ 

๑. นางจิตพร  จันทยา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ประธานคณะท างาน 
๒. นายอลงกรณ์  วจีสัจจะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  คณะท างาน 
๓. นางประเทือง  แจ่มสอน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน คณะท างาน 
๔. น.ส.เพชรรุ่ง  ทองชุบ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
๕. นางอรุณวรรณ  สกุลยืนยง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
๖. น.ส.สภุาภรณ์ แสงเทียรมงคล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน คณะท างาน 
๗. นางสิริพร  ธนลาภอนันต์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน     คณะท างานและเลขาฯ 

ให้คณะท างานป้องกันแก้ไขปัญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์   
ทับซ้อน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน รายงานผล
การวิเคราะห์และเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ 

๒. จัดท าคู่มือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ด าเนินการเพ่ือพัฒนาความรู้  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 
๔. ด าเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือเงื่อนไขตามประเด็นค าถาม Evidence-

Based 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
   (นางจิตพร  จันทยา) 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 


